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ascento lance l’outplacement du personnel licencié 
de VW Vorst

VW Forest conclut avec ascento une convention de 1 an 

Malines, le 04 juin 2007 – ascento a conclu un accord avec Volkswagen Forest et quelques sous-traitants importants : elle va accompagner pendant un an les travailleurs licenciés dans le cadre de la restructuration, afin de les aider à retrouver un travail. Cet accord intervient dans le cadre de la ‘Cellule emploi VW Forest’ créée officiellement aujourd’hui. 
Dès le 11 juin, les travailleurs concernés pourront s’adresser à six sites spécialement équipés, situés respectivement à Alost, Aarschot, Termonde, Audenarde, Vilvorde et Forest. Au total, ascento s’attend à accompagner quelque 1100 ouvriers.
ascento se charge de l’outplacement pour VW Forest

ascento, le spécialiste d’ outplacement dans le secteur automobile en Belgique, a conclu un accord avec Volkswagen Forest et quelques sous-traitants pour assurer l’accompagnement au reclassement professionnel dans le cadre des restructurations annoncées. Concrètement, pendant 1 an, ascento accompagnera dans leur recherche d’un nouvel emploi les personnes qui s’inscriront à la cellule emploi. 

Ce sont non seulement les travailleurs licenciés de VW mais aussi les collaborateurs de sous-traitants qui pourront compter sur un accompagnement adapté, élaboré en fonction de leurs besoins et de leurs possibilités.

Un accompagnement de carrière pour les jeunes et les moins jeunes

L’objectif d’ascento est d’offrir à tous les travailleurs licenciés une gamme complète de services, dans le but de trouver au plus vite une solution durable pour chacun. ascento s’adresse pour ce faire aux jeunes travailleurs, aux travailleurs de plus de 45 ans et aux prépensionnés. Depuis l’entrée en vigueur du Pacte de solidarité entre les générations, ce dernier groupe est en effet obligé de rester disponible sur le marché du travail pendant 6 mois. S’il ressort alors que ces travailleurs ne parviennent pas à retrouver d’emploi, ils peuvent bénéficier de la prépension.

« ascento est prête à remplir sa mission pour VW Forest. Nous nous adressons aussi bien aux jeunes travailleurs qu’aux travailleurs de plus de 45 ans et aux prépensionnés. En effet, bien que de très nombreux jeunes aient entre-temps retrouvé un emploi, souvent comme intérimaires temporaires ou en période d’essai, il est important qu’ils se ménagent le canal d’ outplacement. Tout comme pour les travailleurs plus âgés, il est également utile pour eux de dresser le bilan de ce qu’ils aiment faire, de leurs points forts et de la manière dont ils peuvent se créer des opportunités sur le marché de l’emploi », déclare Dirk Goethals, Business Unit Manager d’ascento.

Un accompagnement individuel vers un nouvel emploi

En premier lieu, les consultants d’ascento examinent chaque situation isolément pour déterminer vers quel secteur et quelle fonction le travailleur peut se tourner et où il se sentira bien. Compte tenu des possibilités d’emploi concrètes, ces accompagnateurs réalisent une analyse des points forts et des points faibles de chacun, ainsi qu’une analyse du marché de l’emploi et des emplois disponibles.

« Quantité de travailleurs de plus de 45 ans et de prépensionnés feront appel à ascento ; ce sont donc des ouvriers ayant une très grande expérience. Nous examinerons calmement les différentes possibilités avec chacun d’eux. Notre expérience nous a appris que les travailleurs plus âgés donnent souvent un autre tournant à leur carrière et qu’ils optent pour une meilleure qualité de vie. Faire le meilleur choix demande du temps et une bonne dose de cran. Nous sommes préparés pour accompagner les gens dans leur cheminement », déclare Dirk Goethals. 
« Le grand avantage pour les employeurs, est que, via la cellule emploi de VW, ils engagent des collaborateurs très compétents et très motivés qui choisissent volontairement de travailler pour une entreprise donnée et d’occuper une fonction précise. »

Un soutien régional

Dès le 11 juin les travailleurs licenciés pourront obtenir des informations et bénéficier d’un accompagnement au reclassement professionnel dans leur propre région. A cet effet, ascento a aménagé 6 sites spécialement équipés à Alost, Aarschot, Termonde, Audenarde, Vilvorde et Forest. De cette manière, les ouvriers pourront chercher un nouvel emploi depuis un environnement familier dans lequel ils se sentent bien.
ascento détache pour cette mission d’accompagnement une vingtaine de consultants seniors expérimentés. Ceux-ci ont une vision très large du marché du travail, ce qui leur permet d’épauler très concrètement les gens dans ces choix tellement importants.

ascento : créateur du concept de la cellule emploi
ascento a fait ses preuves en menant des opérations d’outplacement entre autres pour Renault, Ford Genk et Sabena. La Cellule emploi Ford Genk, qui a mis fin à ses activités le 31 janvier 2006, a trouvé une nouvelle solution pour 81 % des 1501 travailleurs qui s’y étaient inscrits, qu’il s’agisse d’ex-collaborateurs de Ford Genk ou d’ex-collaborateurs d’un certain nombre de sous-traitants.

VW Forest est la énième preuve que les cellules emploi sont de plus en plus souvent utilisées lors de licenciements collectifs massifs comme un véritable instrument destiné à aider les collaborateurs qui doivent quitter l’entreprise contraints et forcés ; ces cellules augmentent réellement leurs chances de trouver un nouvel emploi. En tant que leader du marché dans le domaine d’ outplacement et en tant qu’expert dans le secteur automobile, ascento peut se prévaloir d’une solide expérience.

Pour plus d’info, veuillez contacter :

ascento, Dirk Goethals, au 0496 57 75 32, ou par e-mail: dirk.goethals@t-groep.be
Citigate, Liesbeth Rogiers, au 02 713 09 01 ou 0478 54 90 27, ou par e-mail: lrogiers@citigate.be
ascento

ascento est la division de t-groep qui offre à ses clients un large éventail de services de consultance RH. t-groep est une organisation de services RH qui opère aussi sur le marché de l’intérim par le biais de son autre division, t-interim. Le bureau full-service ascento est spécialisé dans le recrutement, l’accompagnement de carrière, l’outplacement et l’interim management. L’offre de services globale inclut le recrutement et la sélection (arrivées), la consultance, la formation, l’accompagnement de carrière et la gestion des compétences (suivi du personnel) ainsi que l’outplacement (départs). C’est ainsi qu’ascento offre les solutions RH les plus durables.
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