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ascento lance Executive Interim
Management

La division Interim Management, dirigée par Jan Donckers,
complete a merveille I'offre de services existante d’ascento

Le 21 février 2007 — Le prestataire de services HR ascento lance
Executive Interim Management, une solution de placement temporaire de
dirigeants indépendants et expérimentés a des postes de directeur
général ou chef de département. Synonyme de haute valeur ajoutée, le
management de transition est rapidement devenu un concept
incontournable de la gestion d’entreprise moderne pour lequel la
demande n’a certainement pas fini de croitre. Ce service s’intégre en
outre parfaitement a la gamme d’ascento et de t-groep et représente une
extension logique des services HR offerts aux clients d’ascento.

En lancant cette nouvelle solution, ascento rejoint une fois de plus la
stratégie de croissance sélective de t-groep, une stratégie entre autres
axée sur un recentrage sur les profils supérieurs du marché. Le nouveau
service sera dirigé par Jan Donckers, ancien administrateur de KPMG
Interim Management, fondateur et premier président de la division
Interim Management de Federgon.

Offre de services étendue

La nouvelle offre de services couvre un vaste éventail de possibilités. Outre
une longue expérience au sein d'organisations des secteurs marchand et non
marchand, les dirigeants intérimaires d’ascento justifient d’'un curriculum tres
diversifié. lls peuvent par conséquent intervenir & de multiples niveaux et dans
de nombreux domaines : direction générale, gestion financiére et
administrative, gestion de l'information et de la communication, production et
logistique, ventes et marketing, ressources humaines et gestion de projet. lls
prennent également en charge des missions de gestion de crise. Le
management de transition est d’ailleurs bien souvent a l'origine de nouveaux
projets et de nouvelles stratégies liés a la gestion d’entreprise.



Jan Donckers a la téte d’Executive Interim Management

« La nouvelle division opérationnelle Executive Interim Management a trouvé
en la personne de Jan Donckers un directeur qui a déja largement gagné ses
galons dans le monde de lInterim Management. En tant qu'associé chez
KPMG, il était responsable final du département Interim Management. Il
participa également & la création de la division Interim Management de
Federgon, dont il assura la présidence », expligue Mark Verstraete,
administrateur délégué de t-groep.

Pour plus d’informations, adressez-vous a:

ascento, Jan Donckers, par téléphone au 0475 37 89 93 ou par e-mail a
jan.donckers@ascento.be

Citigate, Lars Vervoort, par téléphone au 02 713 07 33 ou par e-mai a
lvervoort@citigate.be

ascento est une division de la société anonyme t-groep, qui associe une approche
sociale et éthique du marché du travail a la prestation de services conformes au
marché. T-groep englobe I'agence d’'intérim t-interim et le prestataire de services HR
ascento. En tant que fournisseur de solutions HR globales, ascento est spécialisée
tant dans le recrutement et la sélection que dans I'accompagnement de carriére et
I'outplacement. Ensemble, les divers départements de t-groep proposent un éventail
complet de services en capital humain, de l'intérim et de la sélection (flux entrants) a
I'outplacement (flux sortants), en passant par la consultance, la formation,
I'accompagnement de carriére et la gestion des compétences (flux internes),
procurant & chaque niveau la solution HR la plus durable.
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