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ascento et t-interim lancent un programme d’accompagnement des chômeurs de longue durée en vue de leur réinsertion sur le marché du travail

Le coup d’envoi des projets dans le cadre de l’appel d’offres du VDAB est donné

30 janvier 2006 – ascento et t-intérim, deux divisions de t-groep, ont aujourd’hui lancé le programme d’accompagnement visant à aider les chômeurs qui sont sans emploi depuis un certain temps, à retrouver du travail. Ce projet s’inscrit dans le cadre de l’appel d’offres émis par le VDAB à la fin de l’année 2005 dans le but de sélectionner les partenaires les plus aptes afin d’assurer la réinsertion sur le marché de l’emploi de plus de 6 000 chômeurs de longue durée au total. ascento et t-interim se sont vues confier cette mission pour la province  du Brabant flamand, l’Anvers et la région de Malines-Turnhout. L’approche d’ascento et t-interim est unique en ce sens que, du fait de la mise en commun des connaissances et compétences des deux organisations, les chômeurs bénéficient, d’une part, d’un accompagnement de qualité et personnalisé et peuvent, d’autre part, accéder via t-interim à une offre de travail étendue.

Lancement des programmes d’accompagnement des chômeurs de longue durée

Fin 2005, le VDAB a chargé ascento et t-groep d’assurer, dans la province du Brabant flamand, à Anvers et dans la région de Malines-Turnhout, l’accompagnement des chômeurs qui sont sans emploi depuis un certain temps. Cette mission s’inscrivait dans le cadre d’un appel d’offres émis par le VDAB à l’échelon de la Flandre tout entière. L’objectif est en l’occurrence de parvenir, en l’espace de 2 ans, à remettre au travail environ 50 % (selon la région) de ce groupe cible par le biais d’un accompagnement adapté. 

La combinaison unique formée par ascento et t-interim a pour plus-value d’offrir un bon équilibre entre un accompagnement sérieux et une bonne préparation des chômeurs de longue durée par ascento, d’une part, et la connaissance et l’accès au marché de l’emploi offerts par t-interim, d’autre part. Cette combinaison unique de connaissance, de créativité et d’attitude orientée résultat doit permettre de réaliser effectivement les objectifs fixés.

Les premiers rendez-vous avec des chômeurs de longue durée sont prévus cette semaine, de sorte que les premiers programmes d’accompagnement pourront démarrer.

Plan par étapes

Les chômeurs de longue durée aiguillés par le VDAB vers ascento et t-interim en vue de bénéficier d’un accompagnement, sont interrogés dans le cadre d’entretiens individuels afin de déterminer quels sont leurs objectifs et comment ils envisagent leur avenir.

En fonction des réponses à ces questions, ascento et t-interim décident des étapes concrètes à suivre afin de préparer le candidat considéré à réaliser ses ambitions. Il en résulte un programme dont l’implémentation se fait par étapes. Ce programme peut notamment comprendre des formations pratiques à l’introduction de candidatures et au renforcement de l’assertivité des candidats, éventuellement complétées par diverses formations professionnelles. ascento et t-interim s’attèlent toutefois également à structurer et à affiner les motivations des demandeurs d’emploi considérés.

Pour tout complément d’informations, vous pouvez contacter :

t-groep, Chantal De Weghe, au 015 800 118 ou par e-mail à chantal.deweghe@t-groep.be
ascento, Dirk Goethals, au 0496 57 75 32 ou par e-mail à dirk.goethals@ascento.be  

t-interim et ascento sont deux divisions de t-groep sa, qui associe une approche socioéthique du marché de l’emploi à la prestation de services conformes au marché. Avec ses 44 agences, ses 11 bureaux “in house“ et ses 25 années d’expérience, t-interim compte parmi les plus grands acteurs du secteur flamand de l’intérim. ascento est, en tant qu’offreur de solutions HR totales, spécialisée dans le recrutement et la sélection mais aussi dans l’accompagnement de carrière et le reclassement professionnel. ascento dispose actuellement de 7 agences. Ensemble, les différentes divisions du t-groep offrent une gamme complète de services dans le domaine du capital humain : de l’intérim, du recrutement et de la sélection (engagements) à la gestion de pôles de compétences et au reclassement professionnel (départs) en passant par la consultance, la formation pratique, l’accompagnement de carrière et la gestion des compétences (changements d’affectation), dans le but d’offrir les solutions HR les plus durables.
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