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t-groep clôture son premier exercice en bénéfice

Tant la branche intérim t-interim que l’activité de consultance RH ascento affichent de meilleures performances que le marché
t-groep annonce qu’il a clôturé son premier exercice avec un bénéfice net. La SA de droit privé, qui englobe les anciens services commerciaux de la VDAB, a réalisé pour son premier exercice de quinze mois un chiffre d’affaires de près de 135 millions d’euros. Le bénéfice d’exploitation après déduction du goodwill s’élevait à 1.951.000 euros. Malgré un marché difficile, tant la branche intérim, t-interim, que la consultance RH, ascento, ont enregistré d’excellents résultats pour la période, avec une croissance qui dépasse de loin la moyenne du marché. C’est la conséquence directe, estime     t-groep, de la conjonction entre un service de qualité, un suivi commercial efficace et une approche des coûts réaliste au sein de l’entreprise. 

t-groep prévoit de poursuivre sur cette voie en 2004 grâce à l’élargissement de son offre de produits mais aussi grâce à l’extension géographique de ses activités d’intérim vers Bruxelles avec la SA Ergoflex.

Résultats du premier exercice

Le premier exercice s’est déroulé du 01/10/02 au 31/12/2003. En l’espace de ces 15 mois, t-groep a enregistré un chiffre d’affaires de 134,9 millions d’euros pour un bénéfice d’exploitation de 1.951.000 euros après déduction du goodwill. Après déduction des frais financiers et d’une série de frais exceptionnels, liés à la prise d’autonomie par rapport à l’ex-société publique, les bénéfices avant impôts s’élevaient à 1.233.000 euros. 

ascento, un des principaux acteurs en Flandre et à Bruxelles avec un CA de 9.200.000 euros en 2003

Le prestataire de services RH ascento continue sur sa lancée. Ce sont surtout les activités d’outplacement collectif, où ascento est numéro un du marché, qui sont – vu la conjoncture actuelle – très importantes. Après Sabena, ascento assure d’ailleurs depuis janvier 2004 l’encadrement des activités d’outplacement pour la cellule emploi chez Ford Genk et ses sous-traitants. ascento continue en outre à être très présent comme prestataire de services auprès des pouvoirs publics.

t-interim continue à faire mieux que le marché avec une croissance de 7% 

La croissance de la division t-interim s’explique par plusieurs facteurs. Ainsi, elle est très présente dans le segment « ouvriers », lequel a subi des revers moins durs que le segment « employés » pendant la période octobre 2002 – décembre 2003. 

t-interim, dont les principaux clients étaient des PME, il a considérablement accru sa présence auprès de plus grandes entreprises, entre autres à travers plusieurs bureaux internes. 

Un de ses principaux atouts est son souci constant d’innover pour anticiper les besoins du marché. t-interim a mis en œuvre l’an dernier une stratégie tournée vers l’avenir, qui vise à adapter et élargir en permanence son offre de produits et attaquer de nouveaux secteurs. 

Parmi les nouveaux services, citons t-huishulp (aide à domicile) pour particuliers (par le biais des chèques services) et t-heater, un service d’intérim pour artistes développé dans le cadre du nouveau statut d’artiste (t-interim vient d’ailleurs d’être reconnu comme secrétariat social pour artistes). 

Ces nouvelles initiatives, dont le succès se confirme, produisent proportionnellement des résultats bien meilleurs chez t-interim que les produits traditionnels. Leur chiffre d’affaires ne cesse d’ailleurs d’augmenter de mois en mois. Dans le domaine des chèques services, t-interim a 17% des parts du marché en Flandre, selon les derniers chiffres de Federgon. 

Dans la construction également, qui demeure un secteur difficile, t-interim (avec son service construct interim) détient 14% des parts du marché de Flandre, soit plus que la moyenne du marché. Enfin, il engrange d’excellents résultats avec le développement récent de t-heater. 

t-interim se tourne vers Bruxelles

Outre l’élargissement de son offre de produits, t-interim se préoccupe d’extension géographique. 

Depuis l’agrément de la SA Ergoflex, la voie est ouverte pour aborder le marché bruxellois de l’intérim. Cette opération commencera par les bureaux qui se trouvent à la périphérie. t-interim prévoit néanmoins d’ouvrir cette année encore un premier bureau dans la Région Bruxelles-Capitale.

t-groep remplit sa mission de base à l’égard de l’actionnaire

Entreprise de 261 travailleurs détenue à 100% par la SA à finalité sociale Werkholding, t-groep s’est fixé deux objectifs premiers dans le cadre de sa mission socio-éthique : le rendement social et le rendement financier. 

D’une part, t-groep remplit sa mission sociale en conduisant, tant au sein de t-interim que d’ascento, une gestion qui reflète l’importance des aspects sociaux et éthiques. 

D’autre part, la SA Werkholding (laquelle est contrainte par ses statuts à investir ses revenus dans des objectifs sociaux liés à l’emploi) finance des projets de création d’emploi grâce aux bénéfices réalisés par t-groep. 

t-groep ayant clôturé ce premier exercice en positif, l’assemblée générale décidera du dividende qui sera versé à la SA Werkholding afin que cette année encore, une partie des bénéfices soient investis dans un premier projet d’emploi.

Pour plus d’informations concernant t-groep, adressez-vous à t-groep, Mark Verstraete, au 02 506 22 02 ou mark.verstraete@t-groep.be ou Citigate , Karen Couck, au 02 713 07 29 ou kcouck@prforce.com
Depuis le 1er octobre 2002, les services commerciaux du VDAB ont été transférés dans la société anonyme t-groep, détenue à 100 % par la SA Werkholding, elle-même entièrement contrôlée par le Gouvernement flamand. A une approche sociale et éthique du marché du travail, t-groep associe une prestation de services conforme au marché. t-groep chapeaute la filiale d’intérim t-interim, le prestataire de services RH ascento, avec, depuis peu, une branche skill-pooling. Avec plus de 40 agences et pratiquement 20 ans d’expérience, t-interim est l’un des grands acteurs du marché de l’intérim en Flandre. Fournisseur d’un éventail complet de services en ressources humaines, ascento est spécialisé tant dans le recrutement et la sélection que dans l’accompagnement de carrière et l’outplacement. skill-pooling intervient en tant qu’intermédiaire pour les entreprises qui souhaitent mettre pleinement à profit les talents, l’expertise et les compétences d’un ou plusieurs collaborateurs en les partageant avec d’autres sociétés. Ensemble, les divers départements du groupe proposent un éventail complet de services en capital humain, de l’intérim, recrutement et sélection (flux entrants), à l’outplacement (flux sortants) en passant par la consultance, la formation, l’accompagnement de carrière, la gestion des compétences et le skill-pooling (flux internes), procurant à chaque niveau la solution RH la plus durable. 

